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ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမ ွ
တဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
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ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
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အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
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ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
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ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
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၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။
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ဦးတည္ခ်က္။ ရိုးရိုးဇာတ္လမ္းတစ္ခု 
ေရးသားၿပီးေဖၚထုတ္ျပပါ။ ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း 
ဇာတ္လမ္းေရးသည့္ နည္းကို သံုးပါ။ 

အက်ဳိးအျမတ္။ စာေပေရးသားျခင္းႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားဖြံ႕ၿဖိဳးလာမည္။ ကေလး 
အလုပ္သမားအေၾကာင္းအေလးအနက္ ခံစားရမႈ 
မ်ားကို ေဖၚျပႏိုင္သည့္နည္းမ်ား ေပးသည္။ 
ျပဇာတ္လုပ္ငန္းစုကဲ့သို႔ ေသာ 
ဇာတ္ညႊန္းေရးသားျခင္းပါဝင္သည့္ အျခားလုပ္
ငန္းစုမ်ားကိုပံ့ပိုးေပးသည္။ 

အခ်ိန္။ 
သင္ၾကားခ်ိန္ ၂ ခ်ိန္

ေစ့ေဆာ္မႈ
ယေန႕ေခၚေဝၚေနၾကသည့္ စီးပြားေရး“အသိဥာဏ္”ဟုအသစ္ေရးသားေဖၚထုတ္  
ျခင္းကုိ သတင္းျပန္ ၾကားေရးနည္း ပညာတြင္ လ်င္ျမန္စြာ အသုံးျပဳေနျခင္းသည္ 
ဆန္႕က်င္မႈကုိျဖစ္ေနပါသည္။ ကြန္ပ်ဴတာသည္ သဒၵါႏွင့္ စာလုံးေပါင္းမ်ား 
စစ္ေဆးေပးသည္။ လူရြယ္မ်ား၏ စာေပဗဟုသုတ သုိ႕မဟုတ္ က်င့္ဝတ္မ်ားကုိ
အနည္းငယ္သာေဖၚျပသည္။ အခ်ဳိ႕အစီ အစဥ္မ်ားသည္ အသုံးျပဳသူအတြက္ 
ဇာတ္လမ္းမ်ားေရးေပးသည္။ စကားလုံးအစဥ္လုိက္ေသခ်ာစြာ ေဖၚျပေပးသည္။ 
နာမ္၊ႀကိယာ၊ ႀကိယာေထာက္မ်ား၊ ဝိဘတ္မ်ား၊ နာမ္စားမ်ား စသည္တုိ႔ျဖစ္သည္။ 
ယင္းတြင္မည္သည့္စိတ္ေပ်ာ္ရႊင္စရာ မ်ားဘာပါသလဲ။ ဆန္းသစ္မႈ၊ 
စိတ္ကူးဖန္တီးမႈမ်ားဘယ္မွာနည္း။ လူရြယ္မ်ားကုိ ၎တုိ႔၏ တီထြင္မႈႏွင့္ 
စိတ္ကူးဖန္တီးမႈ မ်ား အေႏွာင္အဖြဲ႕မရိွ လြတ္လပ္စြာေဆာင္ရြက္ခြင့္ေပးရန္လုိသည္။

ဤလုပ္ငန္းစုအတြဲမ်ားထဲမွ အခ်ဳိ႕လုပ္ငန္းစုမ်ားသည္ ရုပ္ျပအႏုပညာကို 
အေလးေပးၾကသည္။ မည္သို႔ဆိုေစ စာေပျဖင့္ ေဖၚထုတ္မႈသည္ 
လူရြယ္၏ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအတြက္ အေရးႀကီးပါသည္။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
ေဖၚထုတ္ျပသႏိုင္ရန္ နည္းမ်ားလို သည္။ ၎တို႔အစား 
လုပ္ေပးသည့္အရာမ်ားကို မလိုပါ။ ၎တို႔၏ ေမြးရာပါစြမ္းရည္မ်ားကို 
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ႏႈိးဆြေပးျခင္းသာလိုသည္။ မွန္ကန္ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ 
ပံ့ပိုးမႈသာရမည္ဆိုလွ်င္ လူရြယ္မ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း 
ပံုျပင္ ဇာတ္လမ္းမ်ားႏွင့္ စိတ္မခ်မ္းေျမ့ ဖြယ္ရာမ်ားကို ကိုေျပာျပႏိုင္ပါသည္။ 
ကမာၻႏွင့္အဝွမ္းရွိ ၎တို႔၏ သက္ရြယ္တူမ်ား နားလည္သေဘာေပါက္ၿပီး 
ေဖၚထုတ္ျပႏိုင္သည့္ပံုစံျဖင့္ ေျပာျပႏိုင္သည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
ဇာတ္လမ္းမ်ားေရးသားႏိုင္ၿပီး အကူအညီရေရးအတြက္ ေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။ 
အျခားသူမ်ားအေရးယူေဆာင္ရြက္ရန္ လုပ္ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းတို႔ကို 
စကားလံုးမ်ားေရးသားၿပီး လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါသည္။ 

စာေရးႏိုင္ရန္ႏွင့္ စိတ္ကူးဖန္တီးမႈကို အေႏွာင္အဖြဲ႕မရွိလြတ္လပ္စြာ 
ရွာေဖြႏိုင္ျခင္းတို႔သည္ လူရြယ္မ်ားအတြက္ လြတ္လပ္ေသာအရာမ်ားျဖစ္သည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစုအတြဲမ်ားထဲ အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ားတြင္ လူရြယ္မ်ားအား 
ကိုယ္စား သရုပ္ေဆာင္ျခင္းေလ့က်င့္ခန္းမ်ား၊ ျပဇာတ္၊ သီခ်င္းႏွင့္ 
ေပးပို႔ရန္စာမ်ား၊ စုေပါင္းအေရး ဆိုမႈႏွင့္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ 
မ်ားကိုေရးေစခဲ့သည္။ စာေပေရးသားႏိုင္သည့္ အလြန္ႀကီးမားေသာ 
လူရြယ္မ်ား၏အစြမ္းအစႏွင့္ ဆန္းသစ္ေရးသား ႏိုင္စြမ္းတို႔ထြက္ေပၚလာရန္ရည္
ရြယ္၍ ဤလုုပ္ငန္းစုကိုျပဳစုထားသည္။ ကၽြန္ပ္တို႕သည္ ၎တို႔၏အနက္ရႈိင္းဆံုး 
ေတြးေခၚမႈႏွင့္ ခံစားမႈမ်ားကို စာရြက္ေပၚေရးသားေဖၚထုတ္ျပေစလိုသည္။ 
ဤသို႔လုပ္ႏိုင္ရန္၎မည္သူဆိုသည့္ အသိတရားကို ေမ့ထားၿပီး ဇတ္လမ္းတ
စ္ပုဒ္ကိုအျခားပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးေနရာ၀င္ယူကာေရးရသည္။ မိမိတို႕တကယ္ခံစား 
ေနရသည္ကိုေဖၚျပသည့္ ဇာတ္ေကာင္စရိုက္ကို ဖန္တီးရသည္။ 

လူရြယ္အမ်ားစုတြင္ ေကာင္းမြန္စြာႏွင့္ ဆန္းသစ္ေရးသားႏို္င္သည့္ 
အထံုပါရမီရွိပါသည္။ ယင္းကို၎တို႔ ကိုယ္တိုင္ မသိလိုက္ၾကပါ။ 
ယင္းအထံုပါရမီ ေပၚထြက္လာသည္ကို ေစာင့္ၾကည့္ရသည္မွာ ထူးဆန္းအံ့ၾသ 
ဖြယ္ရာေကာင္းပါသည္။ ၎တို႔ကိုလြတ္ေျမာက္ခြင့္ေပးျခင္းျဖင့္္ 
ေၾကြးၿမီေႏွာင္ဖြဲ႕ခံေနရမႈ၊ မရွိႏြမ္းပါးမႈႏွင့္ ႀကံဳေနရမႈႏွင့္ အႏၱရာယ္တြင္းက်ေရာက္ 
ေနရသည့္ကေလးမ်ား လြတ္ေျမာက္ေစေရးလမ္းေၾကာင္းေပၚ ကၽြန္ပ္တို႔ေလွ်ာက္
လမ္းသြားႏိုင္ပါသည္။ 

လူရြယ္မ်ားအား အေရးႀကီးသည့္ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္
ကိစၥမ်ားကို တာဝန္ယူရန္ေျပာဆိုျခင္းသည္ ရွားပါးပါသည္။ 
ယင္းသည္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြင္း ေျပာင္းလဲလာရန္ ေဆာင္ရြက္သည့္ကိုယ္
စားလွယ္မ်ားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ အစြမ္းအစကိုသတိမထားမိခဲ့ၾကျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္လူရြယ္မ်ားကို အခြင့္အလမ္းႏွစ္ခု ေပးထားပါ 
သည္။ ပထမတစ္ခုမွာ ဆန္းသစ္ၿပီး စိတ္ကူးဖန္တီးေဖၚျပႏိုင္ရန္ ၎တို႔၏ 
အတြင္းစိတ္ကိုရွာေဖြရန္ျဖစ္သည္။ ဒုတိယမွာ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္းအေရးႀကီးသည့္ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားကို ၎တို႔၏ သက္ရြယ္တူပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ 



3 ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္း

အျခား ရပ္ရြာမ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအား၎တို႔၏ စာေပေရးသားမႈ စြမ္းရည္  
ျဖင့္ရွင္းျပရန္တာဝန္ေပးျခင္း ျဖစ္သည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ပုဂၢိဳလ္ေရးဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ ျဖစ္စဥ္ကိုပို၍ 
အေသးစိပ္ေစပါသည္။ အုပ္စုအတြင္း ပို၍စုစည္းမႈ ရွိေစမည့္ ပံုစံေပၚထြက္ရန္ 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းကို ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚျခင္းသည္ 
သင္ႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ လူရြယ္မ်ား၏အစြမ္းအစႏွင့္စရိုက္လကၡ
ဏာကို ဆန္းစစ္ရာတြင္ သင့္အတြက္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစမည္ ျဖစ္သည္။ 
ေခါင္းေဆာင္မႈအရည္အခ်င္း၊ ေျပာဆိုဆက္သြယ္ျခင္းႏွင့္ ခံစားႏိုင္သည့္ 
အရည္အေသြးမ်ားကို ေဖၚထုတ္ႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔ေရးသားမႈ၏ နက္ရႈိင္းမႈကို 
အသိအမွတ္ျပဳလာသည္ႏွင့္အမွ် အလြန္ဆြဲကိုင္လႈပ္ရွားႏိုင္ သည့္ 
အေတြ႕အႀကံဳကို ရရွိေစမည္ျဖစ္သည္။ 

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ရာတြင္ 
တကိုယ္တည္းေဆာင္ရြက္မည္လား၊ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ အကူအညီ 
ရယူမည္လားဆိုသည္ကို သင္စဥ္းစားမိေပမည္။ 

သင္ကိုယ္တိုင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈရွိသည္ဆိုလွ်င္ 
ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းႏွင့္ဆိုင္ေသာ လြယ္ကူ သည့္စာအုပ္မ်ားကို 
ကိုးစားရေပမည္။ ယင္းတို႔သည္ လမ္းညႊန္းမႈမ်ားကို ထပ္ေဆာင္းေပးႏိုင္ပါသည္။ 
ယင္းစာအုပ္မ်ား ကို စာၾကည့္တိုက္မ်ား၊ သင္တန္းေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ စာအုပ္ဆိုင္
မ်ားတြင္ရွာေဖြႏိုင္ပါသည္။ 

ပထမလုပ္ငန္းရပ္အေနျဖင့္ ေပ်ာ္ရႊင္စရာေတးကဗ်ာစာအုပ္တစ္အုပ္ 
ေဆာင္ထားရမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းစာအုပ္မ်ားကို စာၾကည့္တိုက္မ်ားႏွင့္ 
စာအုပ္ဆိုင္မ်ားတြင္ရွာေတြ႕ႏိုင္ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ကေလးမ်ား 
အတြက္က႑တြင္ျဖစ္သည္။ ထိုကဗ်ာမ်ားကို ေရာေမႊေႏွာက္ၿပီး 
သင့္အုပ္စုအတြက္ အသံုးတည့္မည့္ ကဗ်ာမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ပါ။

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းစု ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚရန္ ျပင္ပအကူအညီရယူရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ေထာက္ခံအႀကံ 
ျပဳပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ အဓိကက်ပါသည္။ လူရြယ္မ်ားေရးသားျခင္း စြမ္းရည္မ်ား လုိအပ္သည့္ 
အျခားလုပ္ငန္းစုတြင္ အျပည့္အဝ ပါဝင္ႏိုင္ရန္လုိအပ္သည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိေပးႏုိင္၍ျဖစ္ပါသည္။ 
တစ္ဦးခ်င္း၏  ပုဂၢိဳ လ္ေရးဖြ႕ံၿဖိဳးမႈအတြက္လည္း အေရးႀကီးသည့္လုပ္ငန္းစုျဖစ္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ႏုိင္ 
လွ်င္ အျခားႀကိဳးပမ္းမႈႏွင့္ ရင္းႏီွးမႈရထုိက္ပါသည္။ 
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ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ သင္ၾကားမႈအေတြ႕အႀကံဳရွိသူ သို႔မဟုတ္ 
ရပ္ရြာအတြင္း ယင္းအေတြ႕အႀကံဳရွိၿပီး ကူညီလိုစိတ္ရွိသူတစ္ဦးဦးကို သိခဲ့လွ်င္ 
၎တို႔၏ အေထာက္အကူကိုရယူလွ်င္ အက်ဳိးရွိပါမည္။

ႏိုင္ငံအေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ သင္တန္းေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ စာေပအသိုင္းအဝိုင္းမ်ား 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ စနစ္တစ္ခု ရွိတတ္ပါသည္။ 
ဤစနစ္မ်ားတြင္စာေရးဆရာမ်ား၊ ကဗ်ာဆရာမ်ားအားေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ 
လူရြယ္အုပ္စုမ်ားကို စာေရး သားျခင္းႏွင့္ ဆန္းသစ္ေရးသားသည့္ 
အႏုပညာအေၾကာင္းေဟာေျပာရန္ ဖိတ္ၾကားျခင္းမ်ားပါဝင္ပါသည္။ သင့္ႏိုင္ငံ 
တြင္ ဤစနစ္ရွိခဲ့ၿပီး ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္လွ်င္အက်ဳိးရွိပါသည္။ အဖိုးအခ 
အနည္းငယ္သာ ရွိပါမည္။ ႏိုင္ငံေတာ္က ကုန္က်စရိတ္ေပးေလ့ရွိေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ သင္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အုပ္စုအသက္ေပၚအေျခခံ၍ 
ထိုအဖြဲ႕အား သင့္အုပ္စုမ်ဳိးအတြက္ စာအုပ္ေရးကဗ်ာစပ္ခဲ့သည့္ 
ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ညႊန္ျပရန္ေမးႏိုင္ပါသည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္သည္ အသက္ 
အုပ္စုႏွင့္ ကိုက္ညီစြာေျပာႏိုင္မည္ျဖစ္ၿပီး သင္ၾကားသည့္ အခ်ိန္မ်ားတြင္ 
အုပ္စုအရွိန္အဟုန္ပိုေကာင္းေစမည္ ျဖစ္သည္။

ဤပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ လူရြယ္မ်ားအားစာေပျဖင့္ ေရးသားေဖၚထုတ္ျခင္းတြင္ 
အကူအညီေပးႏိုင္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းမွာ ဤလုပ္ငန္းစု၏ 
အေရးပါေသာေပၚထြက္လာသည့္အရာ ျဖစ္သည္။ လူရြယ္မ်ားသည္ 
ကိုယ့္ကိုကိုယ္ သတိထား တတ္ၾကသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
အႏုပညာျဖင့္ေဖၚထုတ္ျခင္းသည္ အမ်ားစုအတြက္ အလြယ္တကူမျဖစ္လာႏိုင္ပါ။ 
၎တို႔ကို အားေပးရန္လိုပါသည္။ ၎တို႔၏ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈကို 
စကားလံုးမ်ားျဖင့္ ေဖၚျပသည့္အခါပံ့ပိုးကူညီရပါသည္။ လူရြယ္မ်ားသည္ 
အရာအားလံုးကို လက္ခံႏိုင္ရန္မလြယ္ပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ ၎တို႔ကိုအထင္ေသး 
သို႔မဟုတ္ ေလွာင္ေျပာင္ မည္မဟုတ္ေၾကာင္း အာမခံရမည္။ 

စီမံခ်က္၏ သေဘာသဘာဝအရ အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ အကူအညီေပးျခင္း၊ 
ပံ့ပိုးေပးျခင္းကို ျငင္းပယ္မည္မဟုတ္ပါ။ ၎တို႔အတြက္ ကုန္က်စရိတ္ကို 
မည္သည့္အေၾကာင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေစ က်ခံျခင္းႏိုင္ျခင္းမရွိသည့္တိုင္ 
ျငင္းပယ္မည္ မဟုတ္ပါ။ ထို႔သို႔ျဖစ္လာလွ်င္အဖြဲ႕ျဖင့္ ထိုအစီအစဥ္မ်ားအတြက္ 
ညွိႏႈိင္းရန္အခ်ိန္ယူပါ။ သင့္အေနျဖင့္ ေလ်ာ့ေစ်းျဖင့္ ရႏိုင္ သို႔မဟုတ္ 
လံုးဝမေပးဘဲေနႏိုင္ပါသည္။ စာေရးဆရာအေနျဖင့္ အဖိုးအခမယူဘဲ 
လာမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ယင္းသည္ခက္ခဲပါသည္။ စာေရးဆရာမ်ား 
အႏုပညာရွင္မ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔ဘဝသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းအတြက္ အခ 
ေၾကးေငြ လိုမည္ျဖစ္ရာ အလြန္အကၽြံေတာင္းဆို၍ မသင့္ပါ။ 

စီမံခ်က္အက်ဳိးအတြက္ စာေရးဆရာ၏ ကုန္က်မႈကို တာဝန္ယူေပးမည့္သူကို 
ရွာေတြ႕ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းအလုပ္အတြက္ အုပ္စုထဲမွ လူရြယ္မ်ားျဖင့္ 

ျပင္ပအေထာက္အကူ
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ေဆာင္ရြက္ရပါသည္။ မည္မွ်လိုအပ္သည္ကိုတြက္ပါ။ 
ထို႔ေနာက္ အကုန္အက်ခံႏိုင္မည့္ သူမ်ားကို ဆက္သြယ္ၿပီး 
၎တို႔ကိုအေျခအေနကိုတင္ျပပါ။ လူရြယ္မ်ားသည္ တာဝန္ကိုေကာင္းစြာ 
ယူႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ကုန္က်စရိတ္ကာမိရန္ ေအာင္ျမင္စြာ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့လွ်င္ ႀကိဳးပမ္းရက်ဳိးနပ္ပါသည္။

သင္လိုအပ္မည့္ အရာမ်ား 
99 စာရြက္ႏွင့္ မွင္တန္္/ခဲတံ

99 ေပ်ာ္ရႊင္စရာေတးကဗ်ာစာအုပ္မ်ား

99 ေက်ာက္သင္ပုန္း/သင္ပုန္းျဖဴ သို႔မဟုတ္ 
ရုပ္လွန္ကားခ်ပ္

အစပ်ဳိးျခင္း
သင္လုပ္ေဆာင္မည့္ ပံုစံသည္ အေၾကာင္းအခ်က္ အခ်ဳိ႕ေပၚ မူတည္ပါသည္။

•	သင္တန္းခ်ိန္မ်ားတြင္ေဟာေျပာရန္စာေပပညာရွင္ သို႔မဟုတ္ 
ေရးသားႏိုင္သူမ်ားကို သင္ဖိတ္ၾကားျခင္း ရွိ မရွိ

•	သင္ၾကားခ်ိန္တြင္ လိုလိုလားလား ေဟာေျပာေပးႏိုင္သည့္ အျခား ဆရာ/
ဆရာမ သို႔မဟုတ္ မိတ္ေဆြ သင့္တြင္ ရွိပါသလား။

•	ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းႏွင့္ဆိုင္ေသာ ထိိေရာက္သည့္ ကိုးကားစာအုပ္မ်ား 
သင္ရရွိႏိုင္ပါသလား။

အထက္ပါအတိုင္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ျခင္းမရွိလွ်င္ လုပ္ငန္းစုကို 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚႏိုင္ရန္ ေအာက္ပါ ရွင္းလင္းေဖၚျပခ်က္သည္ 
အသံုးဝင္ပါသည္။ အထက္ေဖၚျပပါ ခ်ဥ္းကပ္နည္းအခ်ိဳ႕အျဖစ္ 
ပံ့ပိုးေပးႏိုင္လွ်င္လည္း ေကာင္းပါသည္။ 

အဖြဲ႕အတြင္းမွ တစ္ဦးခ်င္းကို ေရးခိုင္း အုပ္စုတစ္ခုအေနျဖင့္ ေရးျခင္း 
မျပဳရန္လူရြယ္မ်ားကို တိုက္တြန္းရန္ျဖစ္္ပါသည္။ မည္သို႔ဆိုေစ 
ဤလုပ္ငန္းစုအစပိုင္းတြင္ လူရြယ္မ်ားကို ၂ဦး မွ ၄ဦး ပါေသာ အဖြဲ႕မ်ားကို 
ဖြဲ႕ၿပီး ေဆာင္ရြက္ေစလွ်င္ ပို၍ သင့္ေလ်ာ္ပါသည္။ အဖြဲ႕တြင္ (၄)
ဦးထက္မပိုသင့္ပါ။ ယင္းေလ့က်င့္ခန္းမ်ားသည္ ကိုယ့္ကိုကိုယ္ယံုၾကည္မႈ 
တည္ေဆာက္ရာတြင္ အကူအညီရေစသည္။ ပို၍ စာေရးေလ့က်င့္ခန္းသို႔ 

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္း
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မကူးေျပာင္းမီ ဤေလ့က်င့္ခန္း ျပဳလုပ္ရန္ လိုပါသည္။ ဇာတ္လမ္းတို သို႔မဟုတ္ 
စကားေျပေရးရမည္ ျဖစ္သည္။ 

လူတစ္ဦးခ်င္းစီ လုပ္ေဆာင္ရန္အဆင္သင့္ ျဖစ္သည့္အခါ အေကာင္းဆံုးမွာ 
စာသင္ခန္းတြင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း ျဖစ္သည္။ စာေရးစားပြဲႏွင့္ ေရးစရာပစၥည္းမ်ား 
ရွိေနရမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔အတြက္ လြတ္လပ္စြာေရးႏိုင္သည့္ ေနရာ 
လြတ္လိုမည္ ျဖစ္သည္။ 

ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းကုိ မိတ္ဆက္ရာတြင္ စာေရးျခင္းသည္ ခက္ခဲသည္ 
ဆုိသည့္ယုံတမ္းစကားကုိ ေခ်ဖ်က္ျခင္းျဖင့္ စတင္ျခင္းသည္ အေကာင္းဆုံးျဖစ္သည္။ 
လူရြယ္မ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ ေဆြမ်ဳိးမ်ား သုိ႔မဟုတ္ သူငယ္ခ်င္းမ်ားထံ 
စာေရးျခင္းမွတစ္ပါး အျခားမေရးတတ္ဟု ထင္ေနၾကပါသည္။ ၎တုိ႔အေနျဖင့္ ကဗ်ာ 
သုိ႔မဟုတ္ ကဗ်ာေတးေရးႏုိင္ သည္ကုိ ယုံၾကမည္ မဟုတ္ပါ။ 

ရိုးရွင္းေသာကဗ်ာေတးမ်ားသည္ မဝံ့မရဲစိတ္မ်ားကို တစစီၿဖိဳဖ်က္ႏိုင္ေသာ 
ေကာင္းမြန္ျမန္ဆန္ေပ်ာ္စရာ ေကာင္းသည့္ နည္းလမ္းတစ္ခု ျဖစ္သည္။ 
ေပ်ာ္စရာေကာင္းေသာ ကဗ်ာေတးမ်ားကို က်ယ္က်ယ္ဖတ္ျခင္းသည္ 
စိတ္ေျပေပ်ာက္ ေစပါသည္။ စိတ္လက္ေပါ့ပါးေစသည္။ ယင္းသည္ 
အုပ္စုပါဝင္လာရန္ ႏႈိးဆြ ေပးႏိုင္ သည္။ ကဗ်ာေတးမ်ားကို ဖတ္ျပစဥ္ 
အုပ္စုကို ၾကားျဖတ္စကားေျပာပါ။ စကားလံုးမ်ား မည္မွ်ရိုးရွင္းေၾကာင္း ႏွင့္ 
ဟာသကဗ်ာမ်ားသည္ စံျပဳစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို မည္သို႔ခ်ဳိးေဖါက္ႏိုင္ေၾကာင္း 
ထုတ္ႏႈတ္ျပပါ။ ဤအဆင့္ တြင္ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို 
စိတ္စြဲမေနသင့္ပါ။ အေရးႀကီးသည္မွာကာရံႏွင့္ ကဗ်ာေတးသာ ျဖစ္သည္။ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
အကယ္၍ စာေရးဆရာတစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ ကၽြမ္းက်င္သူတစ္ဦးကုိ ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ အကူအညီ 
ေပးရန္ ရွာေတြ႕ခ့ဲမည္ဆိုလွ်င္ ရွင္းျပၿပီးေသာနည္းမ်ားကုိ အျပည့္အဝရွင္းျပရန္ လုိမည္မဟုတ္ပါ။ 
သင့္အေနျဖင့္သင့္တြင္ရိွသမွ် အရင္းအျမစ္မ်ားကုိသာ အားထားေနရၿပီး ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းတြင္ 
အေတြ႕အႀကံဳ မရိွလွ်င္ေအာက္တြင္ ရွင္းလင္းေဖၚျပထားေသာနည္းမ်ားကုိ ေလ့လာသင့္ပါသည္။ 

ေပ်ာ္ရႊင္စရာေတးကဗ်ာစာအုပ္ သုိ႔မဟုတ္ စတုရန္းေလးကြက္နည္းတုိ႔ကုိ တစ္ခုခ်င္း သုိ႔မဟုတ္ 
ဆက္တုိက္ လုပ္ႏုိင္ပါ သည္။ သင့္အေပၚႏွင့္ အခ်ိန္ရရိွမႈတုိ႔အေပၚတြင္သာ လုံးဝမူတည္ပါသည္။

လုပ္ငန္း (၁)။ ေပ်ာ္ရႊင္စရာ ေတးကဗ်ာ
၂၀ မိနစ္။ (သို႔မဟုတ္ သင္ၾကားခ်ိန္ ထက္ဝက္)
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စည္းမ်ဥ္းအေတာ္မ်ားမ်ားကို ဖယ္ရွားလိုက္ျခင္းျဖင့္ ကဗ်ာေရး ရန္ 
ပို၍လြယ္လာသည္။ ရိုးရွင္းေသာ ကဗ်ာေတးမ်ားမွ ဂႏၱဝင္ကဗ်ာမ်ားသို႔ 
လူရြယ္မ်ားတက္လွမ္းလိုလွ်င္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား ကို လိုက္နာရမည္သာ 
ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္ ေပ်ာ္စရာႏွင့္ 
သဘာဝက်မႈရွိပါသည္။ 

ေပ်ာ္ရႊင္စရာေတးကဗ်ာတစ္ပုဒ္၏ သေဘာသဘာဝကို 
မိတ္ဆက္ေပးၿပီး နမူနာမ်ားဖတ္ျပကာ အေၾကာင္းအရာကို 
ေျပာဆိုၿပီးသည့္အခါ ၎တို႔ႏွင့္အတူ သင္ကိုယ္တိုင္ေပ်ာ္ရႊင္စရာ 
ေတးကဗ်ာတစ္ပုဒ္ေရးမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာပါ။ 
ကဗ်ာတစ္ပုဒ္အျပည့္ေရးရန္ ေၾကာက္ရြံ႕ေနမည့္အစား ေတးကဗ်ာမ်ားသည္ 
ဝါက်ႏွစ္ေၾကာင္းမွ ေလးေၾကာင္းျဖင့္ သီကံုးထားေၾကာင္းရွင္းျပပါ။ ပထမႏွင့္ 
ေနာက္ဆံုးစာေၾကာင္းတို႔၏ စာလံုးမ်ားကို ကာရံထည့္ထားပါသည္။ 
ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ တြင္ ေတးကဗ်ာမ်ား မည္သို႔စပ္ဆိုရမည္ဆိုသည္ကို 
သင္ရွာေတြ႕မည္ ျဖစ္သည္။ 

အုပ္စုတစ္ခုလံုးျဖင့္ ေလ့က်င့္ၿပီးလွ်င္ မည္မွ်အထိ 
သင္ယူတတ္ေျမာက္သြားသည္ကိုသိရန္ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားအား 
ေပ်ာ္ရႊင္စရာေတးကဗ်ာမ်ား ေရးစပ္ရန္ေျပာပါ။ တစ္ေၾကာင္း 
ႏွစ္ေၾကာင္းျဖင့္သာစပ္ရန္ေျပာပါ။ ယင္းမွာ အရွင္းလင္းဆံုး ျဖစ္သည္။ ယင္းကို 
နည္းလမ္းႏွစ္မ်ဳိးျဖင့္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 

•	ေနာက္ဆုံးစာေၾကာင္းကုိ မည္သည့္စကားလံုးျဖင့္ အဆံုးသတ္မည္ကုိ 
ဦးစြာစဥ္းစားၿပီး ေတးကဗ်ာ အျပည့္ကုိ စဥ္းစားရန္အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းကုိ ေျပာပါ။ 

•	ေနာက္ဆံုးစာေၾကာင္းကို မည္သည့္စကားလံုးျဖင့္ အဆံုးသတ္မည္ကို 
အုပ္စုတစ္စုလံုးအား စဥ္းစားရန္ ေျပာပါ။ ယင္းအေပၚ 
အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားက အေျခခံၿပီး ေပ်ာ္ရႊင္စရာ ေတးကဗ်ာမ်ား 
ေရးစပ္ပါမည္။

အခ်ိန္အၾကာႀကီးမေပးပါႏွင့္။ ေပ်ာ္စရာႏွင့္ ျမန္ဆန္ေစလို၍ျဖစ္သည္။ 
အုပ္စုမ်ားထံ လွည့္ပတ္သြားၿပီး လိုအပ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ားကို အကူအညီေပးပါ။ 
အုပ္စုမ်ားအားလံုးၾကားရန္ အေထြေထြအႀကံျပဳခ်က္ေအာ္ေျပာပါ။ 
အဆံုးသတ္တြင္ သံုးစြဲရန္ သင့္စိတ္ကူးကို ေျပာျပပါ။ 

ဆီေလ်ာ္မႈရွိၿပီး ေလ့က်င့္ခန္းအရွိန္ရသြားရန္ အုပ္စုမ်ားအား ၿပိဳင္ဆိုင္မႈ 
အငယ္စားလုပ္ေစႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ - 

•	ပထမဆံုးၿပီးသည့္အဖြဲ႕

•	အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးက မဲေပးသည့္ အေကာင္းဆံုးကဗ်ာေတး



8 SCREAM ကေလးအလုပ္သမားကို ရပ္ပစ္

အစပိုင္းတြင္ ေျပာခဲ့သကဲ့သို႔ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းကို မိတ္ဆက္ေပးႏိုင္သည့္ 
မတူညီေသာ နည္းေပါင္းစံုရွိပါသည္။ စတုရန္းေလးကြက္နည္းသည္လည္းတစ္
နည္း ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းနည္းသည္ ရိုးရွင္းပါသည္။ အုပ္စုအတြက္ ေရးသားရန္ 
ေကာင္းစြာ ရွင္းျပႏိုင္ပါသည္။ ယင္းအေပၚ အေျခခံၿပီး ပို၍ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ေကာင္းသည့္ ဇာတ္လမ္းမ်ား ေရးႏိုင္ပါသည္။

ေအာက္တြင္ ေဖၚျပထားေသာ ပံုေပၚတြင္ စတုရန္းေလးကြက္နည္းက 
အေျခခံပါသည္။ 

အကြက္တစ္ကြက္သည္ ဇာတ္လမ္းအပုိင္းတစ္ပုိင္းစီကုိ ကုိယ္စားျပဳပါသည္။ 
အကြက္ (၁)သည္ ဇာတ္ကြက္ ကုိ အေျခခ်ပါသည္။ အကြက္ ၂ ႏွင့္ ၃ တုိ႔သည္ 
ဇာတ္လမ္း၏ ပင္မအပုိင္းျဖစ္သည္။ အကြက္ ၄ သည္ ဇာတ္သိမ္းပုိင္း ျဖစ္သည္။ 
ဇာတ္လမ္းတစ္ခုလုံးသည္ ၁ မွ ၄ အထိ ေျပာင္းလဲသြားသည္။ အုပ္စုမ်ားအေန 
ျဖင့္ စိတ္လက္ေပါ့ပါး ေပ်ာ္ရႊင္ၿပီး ျမန္ဆန္ေစမႈရိွေနေစရမည္။ ၎တုိ႔အေနျဖင့္ 
၎တုိ႔ကုိယ္ပုိင္ ဇာတ္လမ္း မေရးခ်မီ ယခုေဖၚျပေသာနည္းကုိ သုံးစြဲၿပီး 
၎တုိ႕ျဖင့္ဇာတ္လမ္းတစ္ခု ဖန္တီး ရမည္။ 

လုပ္ငန္း (၂)။  
စတုရန္း ေလးကြက္နည္း။
၆၀ မိနစ္ (သင္တန္းခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္ခြဲ)

1

43

2
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အလြယ္ကူဆုံး ဥပမာအေနျဖင့္ အကြက္ ၁ တြင္ စရုိက္(နာမည္တစ္ခုခု)၊ 
ယင္းစရုိက္ႏွင့္ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈ အေျခအေနကုိ ရွင္းလင္းေဖၚျပရမည္။ 
ယင္းသုံးမ်ဳိးကုိ စကားလုံးတစ္လုံးတည္းျဖင့္ ေရးရမည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ 
သင့္ေလ်ာ္သည့္ စကားလုံးမွာ စိတ္လႈပ္ရွားမႈ စကားလုံးျဖစ္သည့္ “ဝမ္းနည္း”ကုိ 
သုံးႏုိင္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အကြက္ ၁ တြင္ ေအာက္ပါအတုိင္း ေရးခ်ႏုိင္ပါသည္။ 
ဇာတ္လမ္းသည္ “ေမာင္ကံနည္း” (အမည္ႏွင့္ စရုိက္) အေၾကာင္းျဖစ္သည္။ 
သူသည္ “ ဆင္” တစ္ေကာင္ ျဖစ္သည္။ (ရွင္းလင္းေဖၚျပ)။ သူသည္ “ဝမ္းနည္း” 
ေနသည္ (စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈ)။ ယင္းမွာ ဇာတ္လမ္း အစ ျဖစ္သည္။ 

ေနာက္တစ္ဆင့္မွာ ဇာတ္သိမ္းပုိင္း ျဖစ္သည္။ ဇယားကြက္ ၄ ျဖစ္သည္။ 
စရုိက္သည္ အတူတူကုိပင္သုံးရမည္။ ရွင္းလင္းေဖၚျပမႈလည္းတူရမည္။ သုိ႔ေသာ္ 
စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈသည္ ဆန္႔က်င္ဖက္ျဖစ္ရမည္။ အားလုံးကုိ ရုိးရုိးရွင္းရွင္း ႏွင့္ 
စိတ္ရႊင္လန္းမႈရိွေစၿပီး သင့္အေနျဖင့္အကြက္ ၄ တြင္ ေဖၚျပပါအတုိင္းေရးႏုိင္သည္။ 
ဇာတ္လမ္းသည္ “ေမာင္ကံနည္း” (အမည္ႏွင့္စရုိက္) အေၾကာင္းပင္ျဖစ္သည္။ 
သူသည္ “ ဆင္” တစ္ေကာင္ျဖစ္သည္။ (ရွင္းလင္းေဖၚျပခ်က္)။ သုိ႔ေသာ္ ယခုအခါ 
သူသည္ “ေပ်ာ္ရႊင္” (ဆန္႕က်င္ဖက္ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈ) ေနသည္။ ယင္းသည္ 
သင့္ဇာတ္လမ္း၏ ဇာတ္သိမ္းပုိင္းျဖစ္သည္။ 

အကြက္ ၂ ႏွင့္ ၃ တြင္ ပုိအေသးစိပ္ေသာ အခ်က္မ်ားပါဝင္ရမည္။ အကြက္ ၁ ႏွင့္ 
၄ အေျခအေနသုိ႔ ေရာက္ရိွမႈကုိ ယုတိၱရိွရိွ ေဖၚျပႏုိင္ရမည္။ 

အကြက္ ၂ တြင္ ဆင္ “ေမာင္ကံနည္း” အဘယ္ေၾကာင့္ “ဝမ္းနည္း” 
ေနရသည္ဆုိသည့္ အေသးစိတ္အခ်က္ႏွစ္ခ်က္ခန္႕ ပါသည္။ 
အဖြဲ႕အားသူဘာေၾကာင့္ ဝမ္းနည္းေနရသည္ ထင္သနည္းဟုေမးပါ။ 
အေၾကာင္းရင္းခံသုံးခ်က္ကုိ္ သင္ေရးခ်ပါ။ ဥပမာ - ၎တုိ႔က 
ေမာင္ကံနည္းဝမ္းနည္းရျခင္းသည္ သူငယ္ခ်င္းမရိွ၍၊ သူကုိယ္နံေဆာ္ေန၍၊ 
သူသည္ ဆာေလာင္ ေန၍ ဟု ေျပာႏိုင္ပါသည္။

ေၾကာင္းက်ဳိးဆက္စပ္မႈျဖင့္ ေနာက္တဆင့္ျဖစ္ေသာ ေမာင္ကံနည္း ဝမ္းနည္းရသည့္ 
အေၾကာင္းရင္းခံသုံးခုကုိ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည္နည္းဆုိသည္ကုိ 
ဆက္လက္၍ ေဖၚထုတ္ရမည္ျဖစ္သည္။ သူ႔ကုိမည္သည္က ေပ်ာ္ရႊင္ေစႏုိင္မည္ 
ဆုိသည္ကုိစဥ္းစားရမည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အကြက္ ၃ သည္ ေမာင္ကံနည္း 
ယခုအခါအဘယ္ေၾကာင့္ ေပ်ာ္ရႊင္လာေစရ သနည္းဆုိသည့္ အခ်က္ (၃)
ခ်က္ကုိေဖၚျပရမည္။ သူဝမ္းနည္းေနရသည့္ အေၾကာင္းရင္းသုံးခုကုိမည္သုိ႔ 
တုန္႕ျပန္ႏုိင္ မည္ကုိ အုပ္စုအားေမးပါ။ ၎တုိ႔ေျပာႏုိင္သည္မွာ သူသည္သူငယ္ခ်င္း 
အသစ္မ်ားရွာေတြ႕သြားသည္၊ သူခႏၶာကုိယ္ သည္ နံေဆာ္မေနေတာ့ပါ၊ 
ဆာေလာင္မႈမရိွေတာ့ပါတုိ႔ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္အကြက္ ၂ တြင္ပါဝင္ေသာ 
ခံစားမႈမ်ား၏ ဆန္႔က်င္ဖက္မ်ား ျဖစ္သည္။ ဤနည္းျဖင့္ အကြက္ ၄ တြင္ 
ဆင္ကေလး ေမာင္ကံနည္း ေပ်ာ္ရႊင္သြားပါသည္။ ယခုအခါ သင့္အေနျဖင့္  
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ဇာတ္လမ္းေက်ာရုိးတည္ေဆာက္ၿပီးျဖစ္၍ ယင္းအေပၚ အေျခခံကာဇာတ္လမ္း  
အျပည့္ျဖည့္ႏုိင္ၿပီ ျဖစ္သည္။ 

အေသးစိတ္ ျဖည့္စြက္ျခင္းျဖင့္ ဇာတ္လမ္းအျပည့္တစ္ပုဒ္ကုိ 
သင္ဖန္တီးႏုိင္ၿပီျဖစ္သည္။ ယင္းကုိ “ဘယ္သူ” “ဘာကုိ” “ဘယ္ေတာ့” 
“ဘယ္ေနရာမွာ” “ဘာေၾကာင့္” (‘ဘ’ငါးလုံး)ႏွင့္ “ဘယ္လုိ” ဆုိသည့္နည္းကို 
သုံးႏုိင္ပါသည္။ 

အကြက္တစ္ကြက္ခ်င္းစီတြင္ ယင္းေမးခြန္း ၆ခုကုိ ေမးၿပီးစာေရးမည့္သူသည္ 
ပုိအေသးစိပ္ကုိ ေရးခ်ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ယင္းတုိ႔ကုိ ဆီေလ်ာ္ေသာစကားျဖင့္ 
ေပါင္းစပ္ရန္သာလုိေတာ့သည္။ ဤနည္းျဖင့္ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ ဇာတ္လမ္းကုိေရးႏုိင္ပါ 
သည္။ ဥပမာ - ေမာင္ကံနည္းသူငယ္ခ်င္းမ်ားကုိ မည္သုိ႔ရွာေတြ႕သနည္း။ 
သူတုိ႔သည္မည္သူတုိ႔နည္း။ သူစားစရာ ဘယ္ေနရာမွာရွာေတြ႕သနည္း။ 
သူခႏၶာကုိယ္ဘာေၾကာင့္နံေဆာ္ေနသနည္း။ နံေဆာ္ျခင္းမရိွရန္ မည္သုိ႔ 
ျပဳလုပ္လုိက္ သနည္းစသည္ျဖင့္ျဖစ္သည္။ အေျဖတစ္ခုခ်င္းရၿပီဆုိလွ်င္ 
ဇာတ္လမ္းကုိ ထပ္ခ်ဲ႕၍ရမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းအေျဖမ်ားကုိ အလားတူေမးခြန္း 
ထပ္ေမးရမည္ျဖစ္သည္။ မည္သုိ႔ဆုိေစဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ 
အားလုံးကုိလုိရင္းတုိရွင္းေရးပါ။

အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလုံးျဖင့္ အကြက္ ၄ ကြက္ နည္းကုိအဆုံးသတ္သြားလွ်င္ 
၎တုိ႔ကုိအဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲပါ။ ၎တုိ႔အား ဇာတ္လမ္းတစ္ခုကုိ ကန္႔သတ္ထားေသာ 
အခ်ိန္အတြင္းေဖၚထုတ္ရန္ေျပာပါ။ အကြက္ ၁ မွ ၄ အထိအေသးစိပ္ အခ်က္မ်ားကုိ 
သင့္အေနျဖင့္ေပးထားသင့္သည္။ သင့္အေနျဖင့္နမူနာအျဖစ္ ကုိယ္တုိင္စဥ္းစားျခင္း၊ 
သုိ႔မဟုတ္ အုပ္စုျဖင့္ေဆြးေႏြးအေျဖရွာျခင္းျဖင့္ နမူနာတစ္ခုကုိေဖၚထုတ္ႏုိင္ပါသည္။ 
အကြက္ ၁ သည္ျမင္းကေလး မကံဆုိးျဖစ္ႏုိင္ ပါသည္။ သူသည္ ဝမ္းနည္းေနသည္။ 
အကြက္ ၄ တြင္ သူသည္ ယခုအခါေပ်ာ္ရႊင္ေနပါသည္။ အကြက္ ၂ ႏွင့္ ၃ ကုိ 
အထက္ပါနည္းအတုိင္းအုပ္စုမ်ားက အၿပီးသတ္ေရးရမည္။ ဇာတ္လမ္းတစ္ခုကုိ 
‘ဘ’ ငါးလုံးႏွင့္ ‘မည္သုိ႔’ နည္းကုိ သုံးၿပီး ေဖၚထုတ္ရန္ ေျပာပါ။ 

အုပ္စုမ်ားကုိ ၅ မိနစ္မွ ၁၀ မိနစ္သာအခ်ိန္ေပးပါ။ ပုိမၾကာပါေစႏွင့္။ လူရြယ္မ်ားကုိ 
ဖိအားေပးလုပ္ေဆာင္ေစလွ်င္ ပုိေကာင္းေသာ ရလာဒ္ေပၚထြက္ႏုိင္ပါသည္။ 
ေလ့က်င့္ခန္းတြင္စိတ္ေပါ့ပါးလြတ္လပ္စြာႏွင့္ ေပ်ာ္ရႊင္မႈရိွေစရန္ျဖစ္သည္။ 
အခ်ိန္ေစ့သြားလွ်င္ တဖြဲ႕ခ်င္း၏ ဇာတ္လမ္းကုိ ဖတ္ျပပါေစ။

အမ်ားစိတ္တက္ၾကြၿပီး အရိွန္ရေစရန္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ အငယ္စား ျပဳလုပ္မည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာပါ။ 

•	ေပးထားသည့္အခ်ိန္အတြင္း ေပ်ာ္စရာအေကာင္းဆုံး ဇာတ္လမ္းဖန္တီးမႈ

•	ေပးထားသည့္အခ်ိန္အတြင္း အေကာင္းဆုံး ဇာတ္လမ္း ဖန္တီးမႈ
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လုပ္ငန္း (၃)။   
ကေလးအလုပ္သမားတစ္ဦး၏ ဇာတ္လမ္း
သင္ၾကားခ်ိန္ ၁ ခ်ိန္

ဤလုပ္ငန္းစု၏ ေပ်ာ္စရာအပိုင္းမ်ားၿပီးဆံုးသြားပါၿပီ။ အုပ္စု၏စိတ္ဝင္စားမႈ  
ရွိရန္လည္းလုပ္ခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္။ ဇာတ္လမ္း မ်ားေရးရန္ မည္မွ်လြ 
ယ္သည္ ကိုလည္းျပခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္။ ယခုအခါ ၎တို႔အားစီမံခ်က္၏  
အႏွစ္သာရပိုင္းျဖစ္ေသာ ကေလးအလုပ္သမားဆိုသည့္လမ္းေၾကာင္းေပၚသို႔ 
တစ္ဦးခ်င္းကို ျပန္လည္ဆြဲေခၚရန္ အခ်ိန္က်ေရာက္ၿပီျဖစ္သည္။ ဤအပိုင္းတြင္ 
အုပ္စုကို စာသင္ခန္းပံုတစ္ခု အတိုင္းေနရာယူေစရမည္။ တစ္ေယာက္ခ်င္း 
သက္ေတာင့္သက္သာစြာျဖင့္ ေရးႏိုင္သည့္ေနရာရွိေနေစရမည္။ 
ေနာက္အပိုင္းတြင္ တစ္ဦးခ်င္းလုပ္ေဆာင္လွ်င္ အေကာင္းဆံုးျဖစ္သည္။ 
သို႔ေသာ္ လိုအပ္လွ်င္ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားဖြဲ႕၍ လုပ္ေဆာင္ေစရမည္။ ဥပမာ - 
အခ်ဳိ႕သည္ သင္ယူႏိုင္မႈတြင္အခက္အခဲ ျဖစ္ေန လွ်င္၊ စာေကာင္းစြာမတတ္လွ်င္၊ 
စာေကာင္းစြာမဖတ္ႏိုင္လွ်င္၊ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားဖြဲ႕ၿပီး ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ 
စကား ေျပာၿပီး ပါဝင္ႏိုင္ရန္စီစဥ္ေပးရမည္။ ယင္းတို႔ကုိအုပ္စုတြင္း ပါဝင္မႈရွိ မရွိ 
သတိႀကီးစြာထားရမည္။

ယခုတႀကိမ္တြင္ တစ္ဦးခ်င္းစီအား ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း 
ဇာတ္လမ္းတို တစ္ပုဒ္ေရးရန္ ေျပာရမည္။ ယင္းကို သံုးနည္းထဲမွ 
တစ္နည္းနည္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

•	တစ္ဦးခ်င္းအကြက္ ၁ အတြက္ 
ကေလးအလုပ္သမားတစ္ဦးစီ၏ အမည္ အသက္ ႏွင့္ 
စိတ္လႈပ္ရွား ခံစားရမႈကို ေရြးရမည္။ ထို႔ေနာက္ အကြက္ ၄ 
အတြက္ ေဖၚျပႏိုင္သည္တို႔ကို ခ်မွတ္ရမည္။

•	အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးျဖင့္ အကြက္ ၁ ႏွင့္ ၄ တြင္ 
ထိုကေလးအလုပ္သမားအတြက္ အေသးစိတ္ေရးခ်ႏိုင္သည္။ 
ထိုအခါလူတိုင္းကေလးအလုပ္သမားတစ္ဦးတည္းအတြက္ေ
ရးရမည္ျဖစ္သည္။

•	တစ္ဦးခ်င္းစီအား မိမိစိတ္ႀကိဳက္သို႕ အမ်ားျဖင့္ 
သင္ႏွင့္အတူေဖၚထုတ္ခဲ့ေသာ ပံုစံအတိုင္းေရးေစႏိုင္သည္။ 

ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ အကြက္ ၁ ႏွင့္ ၄ တြင္ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈတို႔သည္ 
လံုးဝဆန္႔က်င္ဖက္ျဖစ္ေနရန္ မလိုဟုအဖြဲ႕ကို ေျပာျပပါ။ ဥပမာ - 
ဇာတ္လမ္းအစတြင္ ဝမ္းနည္းမႈျဖင့္စတင္ၿပီး အဆံုးတြင္လည္း ဝမ္းနည္းမႈျဖင့္ 
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အဆံုးသတ္ထားသည္။ မည္သို႔ဆိုေသာ္ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားသည္ 
ကမာၻႀကီးအထူးသျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ 
ေပးစြမ္းႏိုင္သည့္သတင္း အခ်က္အလက္ကို ေဖၚထုတ္ႏိုင္မည္ဆိုသည့္ 
အယူအဆအေပၚကၽြႏ္ုပ္တို႔ အေျခခံထား ပါသည္။ သို႔ျဖစ္၍ 
ကေလးအလုပ္သမားကို ဝမ္းနည္းမႈျဖင့္ စတင္ခဲ့လွ်င္အဆံုးသတ္တြင္ 
မည္သည့္အေၾကာင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေစ ကေလးအလုပ္သမားအေနျဖင့္ အနည္း  
ငယ္ေပ်ာ္ရႊင္ခဲ့သည္ဆိုလွ်င္ပင္ ဆုလာဒ္တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ 

ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ တြင္ သင္မည္သုိ႕အဆုံးသတ္္လုိမည္ႏွင့္ဆုိင္ေသာ ရုိးရွင္း 
သည့္ဥပမာမ်ားေပးထားပါသည္။ ယင္းဥပမာမ်ားကို 
ေနာက္ဆံုးမတတ္သာမွသံုးပါ။ သင့္အေနျဖင့္၎တို႔၏ ကိုယ္ပိုင္ဇာတ္
လမ္းကိုသာေဖၚထုတ္ေစ လိုမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔၏စိတ္ကူးပံုေဖၚမႈႏွင့္ 
၎တို႔၏ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားရမႈမ်ားကိုသာ ေဖၚျပေစလိုမည္ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔ေရးသားေနစဥ္ လွည့္ပတ္ၾကည့္ရႈေနၿပီး ‘ဘ’ ၅လံုးႏွင့္ ‘မည္သို႔’ 
ဆိုသည့္ နည္းကို အကြက္တိုင္းတြင္ သံုးစြဲရန္ သတိေပးပါ။ အေသးစိပ္မ်ားကို 
၎တို႔စဥ္ဆက္မျပတ္ေမးေနျခင္းျဖင့္ ဇာတ္လမ္းကို တည္ေဆာက္ႏိုင္မည္ 
ျဖစ္သည္။ မၾကာမီ ၎တို႔ အေနျဖင့္ ေမးခြန္းမ်ားေမးစရာလိုေတာ့ မည္မဟုတ္ပါ။ 
စကားလံုးမ်ား အလိုအလ်ာက္ေပၚလာၾကမည္ ျဖစ္သည္။ ဤအဆင့္သို႔ 
၎တို႔ေရာက္ခဲ့လွ်င္ ၎တို႔သည္ စာေရးဆရာမ်ားအျဖစ္ တက္လွမ္းလာၿပီ 
ျဖစ္သည္။

သင္လွည့္လည္ၾကည့္ရႈေနစဥ္အခ်ဳိ႕သည္ စကားလံုးမ်ားအလြယ္တကူ 
ရွာ၍ရၿပီးတခ်ဳိ႕က မိမိကိုယ္မိမိမယံုမရဲႏွင့္ အကန္႔အသတ္မ်ားျဖင့္ 
စကားလံုးရွာမရျဖစ္ေနၾကမည္ကို ေတြ႕မည္ျဖစ္သည္။ 
အခက္အခဲျဖစ္ေနသူမ်ားျဖင့္ ထိုင္၍ ကူညီအားေပးပါ။ 
၎တို႔၏ဇာတ္ေကာင္မ်ားကို မည္သူမည္ဝါျဖစ္သည္၊ ၎တို႔၏ဘဝႏွင့္ 
ခံစားမႈမ်ားကို သတ္မွတ္ခိုင္း ပါ။ ယင္းဇာတ္ေကာင္စရိုက္ရွိေနေသာ 
အေျခအေနအေၾကာင္းေျပာပါ။ ယင္းသည္ေယာက္်ားေလး သို႔မဟုတ္ 
မိန္းကေလးျဖစ္ပါသလား။ ထိုေနရာကိုမည္သို႔ ေရာက္ရွိသြားသလဲ၊ 
ဘယ္ႏိုင္ငံကလဲ။ မည္သို႔ေသာအလုပ္မ်ား လုပ္ေန သလဲ။ 
ရုိးရွင္းေသာေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ စတင္ျခင္းျဖင့္လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
မိမိကိုယ္မိမိ ယံုၾကည္စိတ္ခ်သြားၿပီး မိမိကိုယ္မိမိ အေသးစိတ္ေမးခြန္းမ်ား 
ေမးလာမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔၏ဇာတ္ေကာင္စရိုက္မ်ား 
ေပၚထြက္လာၿပီးစာရြက္ေပၚ ေရးခ်လာ မည္ ျဖစ္သည္။ 

 အခ်ဳိ႕စာေရးဆရာမ်ားက သင္ကိုယ္တိုင္ ဇာတ္ေကာင္စရိုက္ေနရာဝင္ယူ
သင့္သည္ဟုေျပာသည္။ စာေရးဆရာသည္ ကင္မရာတစ္လံုး ျဖစ္လာသည္။ 
ရုပ္ရွင္ဇာတ္ကားတစ္ခု၏ အဖြင့္ျမင္ကြင္းကိုစဥ္းစားၾကည့္ပါ။ ယင္းျမင္ကြင္းတြင္ 
သင္၏ ဇာတ္ေကာင္စရိုက္ကိုထားၾကည့္ပါ။ ကင္မရာကိုအားကိုးၿပီးရုပ္ရွင္ ေပၚထြ 
က္လာရန္ အေသးစိပ္မ်ားကိုေဖၚျပရန္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ သင့္ဇာတ္ေကာင္သည္  
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ဘယ္ေနရာမွာရပ္ေနပါသလဲ။ မည္သို႔ရပ္ေနသလဲ။ ေန႔အခ်ိန္လား၊ ညအခ်ိန္ 
လား။ ေန႔ညဘယ္အခ်ိန္လဲ။ ဇာတ္ေကာင္သည္ဝမ္းနည္းေနသလား။ 
ဘာေၾကာင့္ဝမ္းနည္းေနသလဲ။ မည္သို႔ ဝမ္းနည္း ေနသလဲ။ ငိုေနျခင္းလား၊ 
အတြင္းႀကိတ္ ငိုေၾကြးေနျခင္းလား။ ထိခိုက္ခံစားေနရသလား အစရွိသည္ျဖင့္ 
ျဖစ္သည္။ 

လူရြယ္တစ္ေယာက္စာေရးသည့္စ်ာန္ကို မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ရသြားသည္ကို 
သင္သိမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔၏ စိတ္အား ထက္သန္မႈ၊ ၎တို႔ဦးေႏွာက္အတြင္း 
ဇာတ္ကြင္းမ်ားေပၚလာလွ်င္ ေတာက္ပလာေသာမ်က္လံုးမ်ားကို ေတြ႕ျမင္ႏိုင္မႈ၊ 
စာေရးႏႈန္းေျပာင္းလာမႈ၊ ေတြးမရသည့္ဇာတ္ကြက္ေၾကာင့္ အေဝးတေနရာ 
သို႔ ေငးေမွ်ာ္ေနမႈ အစရွိသည္တို႔ ျဖစ္သည္။ ယင္းကို ေတြ႕ျမင္ေနရသည္မွာ 
ထူးဆန္းအံ့ၾသဖြယ္ ေကာင္း သည္။ ၎တို႔စြမ္းပကားသည္ 
အလြန္ေဖၚျပရန္ ခက္ၿပီး ၎တို႔ကိုယ္တိုင္ သတိမထားမိၾကပါ။ 
သို႔ေသာ္သင္သတိထားမိႏိုင္သည္။ ယင္းကို သင္ေတြ႕ျမင္ႏိုင္ၿပီး ပီတိျဖစ္ႏိုင္ပါ 
သည္။ လူရြယ္တစ္ေယာက္တြင္ရွိႏို္င္ေသာ အေကာင္းဆံုးလက္ေဆာင္မြန္ကို 
၎တို႔ရွာေတြ႕ႏိုင္ရန္ သင္ကူညီခဲ့ၿပီ ျဖစ္သည္။ 

လိုအပ္လွ်င္၎တို႔ အဆံုးသတ္ႏိုင္ရန္အခ်ိန္ပိုေပးပါ။ 
သို႔ေသာ္ အခ်ိန္အၾကာႀကီးမယူပါေစႏွင့္။ ကန္႔သတ္ေပးထား 
ေသာအခ်ိန္အတြင္းၿပီးစီးသည့္ ထြက္ေပၚမႈသည္ပို၍ သဘာဝက်ပါသည္။ 

ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား
•	လူတိုင္းေလ့က်င့္ခန္းတိုင္းတြင္ ပါဝင္မႈရွိပါေစ။ 

လူရြယ္မ်ားအတြက္ တြန္႔ဆုတ္ေနမည္ျဖစ္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ 
ယင္းအဟန္႔အတားတြန္႔ဆုတ္မႈမ်ား ကြယ္ေပ်ာက္သြားရန္ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းကို သံုးစြဲရမည္ျဖစ္သည္။ လူတိုင္း 
တစ္ခုခုကိုေရးသားပါေစ။ မည္မွ်တို႔သည္ သို႔မဟုတ္ 
အေသးစိတ္သိပ္မက်ျခင္းသည္ အေၾကာင္းမဟုတ္ပါ။ 

•	သင္ခန္းစာဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ အုပ္စုအတြင္းဟာသႏွင့္ ရင္းႏွီး 
စြာက်ီဆယ္ေနာက္ေျပာင္ျခင္းမ်ား သံုးပါ။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ေပ်ာ္စရာ 
ေကာင္းပါသည္။ သို႔ေသာ္ခြန္အားလည္း အျပည့္ရွိပါသည္။ လူရြယ္မ်ား  
အေနျဖင့္ ဤနည္းမ်ားကို အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ားတြင္ စတင္မသံုးရမခ်င္း 
၎တို႔မည္မွ်အထိ သင္ယူခဲ့ၾက သည္ကို နားလည္သိရွိသြားဦးမည္ 
မဟုတ္ပါ။ သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ဘဝႏွင့္ ပညာေရးတြင္ မသံုးစြဲ မခ်င္း 
ျဖစ္သည္။ 
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•	သင္ခန္းစာအခ်ိန္အတြင္း သို႔မဟုတ္ အျခားအဖြဲ႕မွအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ 
ေရးသားထားမႈအေပၚေဝဖန္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ျပင္းထန္ေသာ စကားလံုးမ်ား
သံုးျခင္းကိုခြင့္မျပဳရပါ။ 

•	တစ္ဦးခ်င္းစီအား ၎တို႔ဇာတ္လမ္းမ်ားကို အဖြဲ႕အားဖတ္ျပရန္ 
တိုက္တြန္းပါ။ ၎တို႔၏ ဇာတ္လမ္းကို ၎တို႔ မႏွစ္ၿမိဳ႕လွ်င္အသံက်ယ္
က်ယ္ဖတ္ျပရန္ မတိုက္တြန္းပါႏွင့္။မိမိမည္သူဆိုသည္ကိုမိတ္မဆက္လွ်င္ 
လက္ခံပါ။ 

•	အုပ္စုေရးသားထားေသာ ဇာတ္လမ္းတိုမ်ားကို သိမ္းထားပါ။ 

ဤလုပ္ငန္းစု၏ ေနာက္ဆံုးအပိုင္းျဖစ္သည့္ 
ကေလးအလုပ္သမားတစ္ေယာက္အေၾကာင္း ဇာတ္လမ္းတိုမ်ား 
ေရးသား ျခင္းသည္  အလြန္အာရံုစိုက္ရၿပီး စိတ္လႈပ္ရွားခံစားရသည့္
အခ်ိန္ျဖစ္ပါသည္။ တခ်ိန္တည္းတြင္ ေျခကုန္လက္ပမ္း က်ႏိုင္ပါသည္။ 
သင္၏အခ်ဳိ႕အုပ္စုသည္ ဤေလ့က်င့္ခန္းမ်ဳိး ယခင္ကျပဳလုပ္ဖူးမည္မဟုတ္ပါ။ 
၎တို႔ အဆံုးသတ္ ႏိုင္ေရးအတြက္ အကူအညီအခ်ဳိ႕လိုေကာင္းလို
မည္ျဖစ္သည္။ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းတြင္ အားရပါးရလုပ္ေဆာင္၍ 
စိတ္လႈပ္ရွားခံစားရမႈရွိခဲ့လွ်င္ စာေရးဆရာစ်ာန္ဝင္စားၿပီးသည့္အခါ၎တို႔ကို 
သင့္အေနျဖင့္အကာအကြယ္ေပးရမည္ ျဖစ္သည္။ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားရမႈကို 
ေက်ာ္ျဖတ္ႏိုင္ရန္လုပ္ေပးရမည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ သင့္အုပ္စုအား အက်ဥ္းခ်ဳံးျပန္လည္တင္ျပေသာအခါ 
ေအးေဆးၿငိမ္သက္ေသာပတ္ဝန္းက်င္ ျဖစ္ေနေစ ရမည္။  
၎တို႔စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈမ်ားကို ေဖၚထုတ္ျပပါေစ။ ၎တို႔ခံစားရသမွ် အေ 
သးစိပ္ကိုေျပာျပပါေစ။ အကယ္၍ အဖြဲ႕အခ်ဳိ႕က၎တို႔၏ ဇာတ္လမ္းမ်ားကို  
အျခားသူမ်ားအားဖတ္ျပလိုလွ်င္ ဖတ္ျပခြင့္ေပးပါ။ မည္သို႔ဆိုေစ 
၎တို႔ ထိုင္ေနေသာ ေနရာမ်ားမွ ဖတ္ျပပါေစ။ ထိုအခါအမ်ားျမင္ကြင္း 
ေရွ႕ေမွာက္ေရာက္သည့္ခံစားရမႈ ေလ်ာ့သြားမည္ ျဖစ္သည္။ အုပ္စုတြင္  
ပါဝင္သူမ်ားအား ေမးခြန္းေမးခြင့္ေပးပါ။ အခ်င္းခ်င္းေမးခြန္းမ်ားေမးရန္ တုိက္တြ 
န္းပါ။ တစ္ဦးခ်င္း အေနျဖင့္ ၎တို႔အဘယ္ေၾကာင့္ ထိုဇတ္ေကာင္ စရိုက္မ်ဳိးဖန ္
တီးရသည္ႏွင့္ မည္သို႔ဖန္တီးသည္၊ ယင္းဇာတ္ေကာင္ စရိုက္မ်ားမည္သည္တို႔  
လုပ္ေဆာင္သည္တို႔မွာ အလြန္စိတ္ဝင္စားဖြယ္ သိအပ္သည့္အရာမ်ားျဖစ္သည္။  
ဇာတ္လမ္း တစ္ခုဖတ္ၿပီးတိုင္း ယင္းအေၾကာင္း ေျပာဆိုပါ။ ေျပာႏိုင္သမွ် 
ေျပာၾကားပါ။ 

အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ ၁ခ်ိန္။
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အခ်ဳိ႕ဇာတ္လမ္းမ်ားသည္ အရည္အေသြး အလြန္ျမင့္မားႏုိင္ပါသည္။  
လူတိုင္းထိုဇာတ္လမ္းအေပၚ အာရံုစိုက္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ မည္သို႔ဆုိေစ  
ဇာတ္လမ္းတစ္ပုဒ္ခ်င္းစီကိုစစ္ေဆးၿပီး ၎တို႔၏ရိုးသားမႈကို အသိအမွတ္ျပဳပါ။  
၎တို႔သည္ လူရြယ္တစ္ဦး၏ခံစားမႈကို အတြင္းက်က်ေဖၚျပျခင္းျဖစ္သည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားဆုိသည္ကို မည္သို႔ရုပ္လံုး ေဖၚသည္ကို ေဖၚျပသည္။ 

အုပ္စုအားယင္းဇာတ္လမ္းမ်ားကို တစ္နည္းနည္းျဖင့္ ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝေရးစဥ္းစား
ရန္ေျပာပါ။ (ဆန္းသစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေလ့လာျခင္းတြင္ 
ၾကည့္ပါ) တစ္ဦးခ်င္းမည္သို႔ ထင္ျမင္ေၾကာင္းႏွင့္ ၎တို႔၏အယူအဆကို 
ေလးစားမႈ ျပပါ။ ၎တို႔ဇာတ္လမ္းမ်ားကို သင့္အေနျဖင့္ သိမ္းထားေစလိုလွ်င္ 
ပံုႏွိပ္ျဖန္႔ခ်ိျခင္းမျပဳပါႏွင့္။ သင့္အေနျဖင့္အုပ္စုအေပၚ ရိုးသားမႈျပပါ။ 
သူတို႔အေနျဖင့္ယင္းကို အသိအမွတ္ျပဳၿပီး ယံုၾကည္မႈရွိမည္ျဖစ္သည္။ 

အကယ္၍အုပ္စုထဲမွ အဖြဲ႕ဝင္မည္သူမဆိုေရးသားျခင္းတြင္ အထံုပါရမီရွိသည္ဟု 
ထင္ျမင္ယူဆခဲ့လွ်င္ အထူးသျဖင့္ ၎တို႔ ေရးသားခဲ့ေသာဇာတ္လမ္းမ်ဳိးတြင္ 
အထံုရွိသည္ဟုယူဆလွ်င္ ၎ဇာတ္လမ္းကို ပို၍အေသးစိတ္ေရးလိုမည္ 
လားဟုေမးရန္ စဥ္းစားမိေပမည္။ ဇာတ္လမ္းတိုေလးကို ဇာတ္လမ္းႀကီးတပုဒ္အ 
ျဖစ္ေရးႏိုင္ပါသည္။ ရပ္ရြာလူထုအမ်ား အျပား စိတ္ဝင္စားမႈကိုဖမ္းစားႏိုင္သည့္ 
ပိုမိုအေသးစိတ္ တင္ျပေရးသားႏိုင္ပါသည္။ စီမံခ်က္ႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမား 
အေရး ေဆာင္ရြက္မႈကို ျမွင့္တင္ႏိုင္ပါသည္။ 

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
ဤကေလးအလုပ္သမားမ်ားလုပ္ငန္းစုကို ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚသည့္ ျဖစ္စဥ္တြင္ ဤအႏု 
ပညာႏွင့္ စာေပသည္အသံုးဝင္ၿပီး ပတ္ဝန္းက်င္အမ်ဳိးမ်ဳိးအတြက္ အက်ဳိးရွိလာေစသည့္အခါမ်ဳိးႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႕လာႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ - သင့္အေနျဖင့္ ျပဇာတ္လုပ္ငန္းစုကို အခါအားေလ်ာ္စြာ ေဆာင္ရြက္ 
အေကာင္အထည္ေဖၚခဲ့လွ်င္ ဤလုပ္ငန္းစုေဆာင္ရြက္ေနစဥ္ေရးသားခဲ့ေသာ ဇာတ္လမ္းတိုမ်ားကို 
တင္ျပလိုမည္ျဖစ္သည္။ လူထုအေနျဖင့္ပါဝင္သည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ားကို နားလည္ 
သေဘာေပါက္ရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္။ ေရးသားမႈ၏နက္ရႈိင္းမႈ၊ စိတ္ကူးပံုေဖၚမႈႏွင့္ 
ႏွစ္ျမွဳပ္ေဆာင္ရြက္မႈတို႔ကို အသိအမွတ္ျပဳမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔သည္ အေျခအေနေပးလာလွ်င္ လူရြယ္ 
မ်ားအတြက္ တြန္းအားျဖစ္ေစပါသည္။ ယင္းဇာတ္လမ္းမ်ားသည္ျပဇာတ္၏ လိုအပ္ေသာေနရာတြင္ 
အျပည့္အ၀ျဖည့္စြက္ေပးႏိုင္ၿပီး တကယ့္ကေလးအလုပ္သမားဇာတ္လမ္းကို ေဖၚထုတ္ႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ ဇာတ္လမ္းအားလံုးကို သင့္အေနျဖင့္ လံုၿခံဳစြာသိမ္းထားရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ၎တို႔ကိုသံုးႏိုင္ သည့္ 
နည္းလမ္းေပါင္းစံုျဖင့္ အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ 
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ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ တုိင္းတာႏိုင္သည့္အရာမ်ားတြင္ ထြက္ေပၚလာမည့္တိုင္း
တာႏိုင္ေသာအရာမ်ား ရွိပါသည္။ အခ်ဳိ႕သည္ ေပၚထြက္လာျခင္းရွိၿပီးအခ်ဳိ႕သည္ 
ေပၚထြက္လာျခင္းမရွိေသးျခင္းသာရွိသည္။ အုပ္စုထဲမွ တစ္ဦးခ်င္းစီ သည္ 
ကေလးအလုပ္သမား၏ အေျခအေနတစ္ရပ္ကို ေရးသားေဖၚျပသည့္ 
ဇာတ္လမ္းတို တစ္ပုဒ္ထုတ္လုပ္ခဲ့ပါသည္။ အရည္အေသြးမ်ားသည္ 
တစ္ဦးခ်င္းစီေပၚတြင္ မူတည္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ လုပ္ငန္းစုကို 
မည္သို႔ေဆာင္ရြက္အေကာင္ အထည္ေဖၚႏိုင္ခဲ့သနည္းဆိုသည္ႏွင့္ သင့္အေနျဖင့္ 
အုပ္စုျဖင့္မည္သို႔ဆက္ဆံခဲ့သနည္းဆိုသည့္အေပၚတြင္လည္း မူတည္ပါသည္။ 
ျပင္ပအကူအညီရွိခဲ့လွ်င္ ထိုပုဂၢိဳလ္၏ ဆက္ဆံခဲ့မႈေပၚတြင္လည္း မူတည္ပါသည္။ 

ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းအေနျဖင့္ ဇာတ္လမ္းတိုအားလံုး 
သို႔မဟုတ္ အခ်ဳိ႕ကို ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝႏိုင္ရန္ အခြင့္အလမ္း ရွိ မရွိ သင့္အုပ္စုအား 
ေမးျမန္းရန္လိုမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ေက်ာင္းမဂၢဇင္းတြင္ 
ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝ ႏိုင္ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ အမ်ားျပည္သူဖတ္ႏိုင္ရန္  
ေၾကျငာသင္ပုန္းတြင္ ကပ္ထားႏိုင္ပါသည္။ ေဒသတြင္းရွိ သတင္းစာ ႏွင့္ 
မဂၢဇင္းမ်ားသည္ အခ်ဳိ႕ကို ပံုႏွိပ္ေဖၚျပရန္ စိတ္ဝင္စားၾကမည္ျဖစ္သည္။ 
အယ္ဒီတာမ်ားျဖင့္ အဆက္အသြယ္ျပဳ၍ ေမးျမန္းၾကည့္ပါ။ အခ်ဳိ႕သည္၎တို႔၏ 
အမည္ကိုေရးသားသူေနရာတြင္ ေဖၚျပလိုစိတ္ရွိမည္မဟုတ္ပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ 
၎တို႔၏ သေဘာတူညီခ်က္မရဘဲ စာေရးသူအမည္မေဖၚျပရန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ ဇာတ္လမ္းတို အေတာ္မ်ားမ်ား သည္ 
အလြန္ေကာင္းႏိုင္ပါသည္။ ဤလူရြယ္မ်ား၏ သက္ရြယ္တူမ်ားအတြက္ 
အေရးဆိုၿပီးျဖစ္ ေနေပလိမ့္မည္။ လူႀကီးမ်ားအေနျဖင့္လည္း 
ဤဇာတ္လမ္းတိုမ်ားအေပၚ အထင္ႀကီးႏိုင္ၾကပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
ထုိပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ရပ္ရြာ အတြင္းေခၚထုတ္ပါ။ ယင္းသည္ ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈႏွင့္ 
အသိတရားျမွင့္တင္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္၏ အစိတ္အပိုင္း ျဖစ္သည္။ 

ဤလူရြယ္မ်ား၏ ကိုယ့္ကိုကိုယ္ယံုၾကည္မႈရွိလာေရးကို 
တြန္းအားေပးသည့္အေနျဖင့္ ၎တို႔သည္သာဇာတ္လမ္းတို မ်ား 
ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝရန္ နည္းလမ္းရွာလိုၾကသူမ်ားျဖစ္သည္ဟု အႀကံေပးႏိုင္ပါသည္။ 
သင္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ပတ္ဝန္း က်င္ေပၚအေျခခံလ်က္အုပ္စုအေနျဖင့္ 
ထိုပတ္ဝန္းက်င္တြင္ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝရန္ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ၾကပါသည္။ ဥပမာ 
- ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္ သို႔မဟုတ္ ျပင္ပမွထုတ္ေဝေပးမည့္သူကို 
ရွာေဖြၾကမည္ျဖစ္သည္။ ေဒသတြင္း သတင္းစာတိုက္ သို႔မဟုတ္ ရပ္ရြာမဂၢဇင္း 
သို႔မဟုတ္ သတင္းလႊာတို႔ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔သည္ ေအာင္ျမင္မႈကို 

ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း
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ေဖၚျပႏိုင္သည့္အခ်က္မ်ား ျဖစ္သည္။ သင္၏လုပ္ငန္းစုအတြက္ ပိုမိုခိုင္ၿမဲ ေစမည္ 
ျဖစ္သည္။  

 သင့္အေနျဖင့္ စိတ္ေက်နပ္သည္အထိ ဤလုပ္ငန္းစုကို အဆံုးသတ္ႏိုင္ခဲ့လွ်င္ 
လုပ္ငန္းစုအသစ္ကိုဆက္လုပ္ပါ။ ေနာက္လုပ္မည့္လုပ္ငန္းစုသည္ အုပ္စု၏ 
ေရးသားမႈအရည္အေသြး ပိုတိုးတက္လာေစမည္ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - လူထု 
ဆက္သြယ္ေရးလႈပ္ရွားမႈ ဖြြံ႕ၿဖိဳးေရးတြင္ ျဖစ္သည္။ (လူထုဆက္သြယ္ေရး၊ 
သတင္းျပန္ၾကားေရးလုပ္ငန္းစု)
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၁
ေပ်ာ္ရႊင္စရာေတးကဗ်ာ ေလ့က်င့္ခန္း

ေပ်ာ္ရႊင္စရာေတးကဗ်ာကို စတင္ရန္ အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းမွာ စာေၾကာင္းႏွစ္ေၾကာင္းျဖင့္ စတင္ျခင္း 
ျဖစ္သည္။ ေနာက္ဆံုးစာေၾကာင္း၏ ေနာက္ဆံုးစာလံုးသည္ ဘာျဖစ္မည္ကို ဆံုးျဖတ္ၿပီး ေနာက္ေၾကာင္းျပန္ 
ေဆာင္ရြက္ရသည္။

ေရျမင္း ဟစ္ပို ပိုေတးမတ္ 

ဤဥပမာတြင္ ေနာက္ဆံုးစာေၾကာင္း၏ ေနာက္ဆံုးစာလံုးမွာ ေရျမင္းမ “ဟစ္ပိုပိုေတးမစ္စစ္” ျဖစ္သည္။ 
ယင္းစာလံုး သည္ မရွိေသာ စာလံုးျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ကာရံလိုက္ရန္ အလြန္လြယ္ၿပီး စ စျခင္းတြင္ 
ရယ္စရာေကာင္းေနသည္။ “ေရျမင္းမ” သည္ေရျမင္း၏ ဇနီးျဖစ္သည္။ ယင္းစာလံုးကို ေက်ာက္သင္ပုန္း 
အလယ္ေခါင္တြင္ေရးပါ။ ၎အေရွ႕တြင္ စာေၾကာင္းေရးရန္အတြက္ လံုေလာက္ေသာေနရာခ်န္ထားပါ။ 
သင့္အုပ္စုသည္ ထိုစာလံုးကိုၾကည့္ၿပီး စတင္ၿပံဳးေန ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ ေနာက္ဆံုးစာလံုးျဖစ္သည့္ “မစ္စစ္” 
ဆိုသည္ ေနာက္ဆံုးစာလံုး၏ အဆံုးပိုင္းႏွင့္ ကာရံလိုက္မည့္ အျခားစာလံုးမ်ားကို စဥ္းစားေနၾကမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

ေနာက္ထပ္လုပ္ရမည့္အလုပ္မွာ “မစ္စစ္” ဆိုသည္ႏွင့္ ကာရံညီမည့္ စကားလံုးမ်ားစဥ္းစားရန္ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းကို ပထမစာေၾကာင္း၏ စာလံုးအျဖစ္ေရြးပါ။ ကဗ်ာ၏ဥပေဒသအတိုင္း လိုက္နာရန္ျဖစ္သည္။ 
အုပ္စုအားလံုးစဥ္းစား၍ ရေသာစာလံုးမ်ားကို ေအာ္ေျပာရန္ေျပာပါ။ ၎တို႔ကို စာလံုးစာရင္းထဲေရးထည့္ပါ။ 
ျမန္ဆန္စြာႏွင့္ ေပ်ာ္စရာျဖစ္ပါေစ။ သို႔မွသာ ၎တို႔အေနျဖင့္ တုန္႔ျပန္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ 
အထင္ရွားဆံုးစာလံုးမွာ “ကစ္စစ္” ျဖစ္မည္ျဖစ္သည္။ ထိုစာလံုးကို ပထမစာေၾကာင္း ေနာက္ဆံုုးတြင္ ေရးပါ။

ယခုအခါသင့္တြင္ ေပ်ာ္ရႊင္စရာေတးကဗ်ာ၏ အဓိကအပိုင္းႏွစ္ခုကို ရရွိၿပီျဖစ္သည္။ 
စာေၾကာင္းႏွစ္ေၾကာင္း၏ ေနာက္ဆံုးစာလံုးႏွစ္လံုး ျဖစ္သည္။ အုပ္စုအေနျဖင့္ ယခုလုပ္ရမည့္အလုပ္မွာ 
စာေၾကာင္းႏွစ္ေၾကာင္းတြင္ လိုေသာ အျခားစာလံုးမ်ားကို ရွာရန္သာျဖစ္သည္။ 
သင္၏အလုပ္မွာေဆြးေႏြးမႈကို ညႊန္ျပရန္သာျဖစ္သည္။ သို႔မွသာ အျပင္ ေရာက္မသြားဘဲ 
စာေၾကာင္းမ်ားသည္ အဓိပၸါယ္ရွိမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ကဗ်ာမွ ဇာတ္လမ္းတိုတစ္ပုဒ္ ဖန္တီးရျခင္း 
ႏွင့္ တူပါသည္။ စာေၾကာင္းႏွစ္ေၾကာင္းျဖင့္သာ ဇာတ္လမ္းတိုေရးရျခင္းျဖစ္သည္။ ဥပမာ - 
ဟစ္ပိုပိုေတးမတ္စ္သည္ မည္သို႔ေသာ ကစ္စစ္ကို ေပးလိုသည္ကိုေမးပါ။ အားလံုးသည္ “စလိုပီ”  သို႔မဟုတ္ 
၎ႏွင့္ဆင္တူကို ေျပာၾကမည္။ ဤအရည္ အေသြးအတိုင္း အျခားကာရံမ်ားကို ေရြးထုတ္ပါ။ မည္သူက 
“ေပါ့ပ်က္ပ်က္ အနမ္းမ်ဳိးေပးခ်င္ပါသလဲ” “ဘာေၾကာင့္” “ဘာအတြက္” စသည္ျဖင့္ ေမးႏိုင္သည္။ 

ဥပမာ - ဟစ္ပိုပိုေတးမစ္စစ္၏ ခင္ပြန္းသည္ သက္ဆိုင္ရာဇာတ္ေကာင္ျဖစ္လာၿပီး သူ႔အမည္မွာ “ဟယ္ရီ 
ဟစ္ပို”  ဖစ္သည္။ ဤသည္မွာ ဥပမာတစ္ခုသာ ျဖစ္ၿပီး အျခားျဖစ္ႏိုင္စရာ အမ်ားအျပား ရွိသည္။ အဓိက 
မွာ ျပဳလုပ္ရာတြင္ ေပ်ာ္ရႊင္ေစရန္ႏွင့္အဆံုးတြင္ ေပ်ာ္ရႊင္စရာေတးကဗ်ာျဖစ္လာရန္ျဖစ္သည္။ ထိုအခါ 
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သင္၏အုပ္စုသည္ စကားလံုး တစ္လံုးထဲျဖင့္ ဖန္တီးႏိုင္သည္ကို သိလာၾကမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ 
ေနာက္ဆံုးေပ်ာ္စရာေတးကဗ်ာသည္ ဤသို႔ ျဖစ္ေပ လိမ့္မည္။

ဟယ္ရီဟစ္ပိုသည္ ေပါ့ပ်က္ပ်က္ အနမ္းမ်ားကိုေပးျခင္းဝါသနာပါသည္၊ 
သို႔ေသာ္ ထိုအနမ္းမ်ားကိုရသူမွာ သူ၏ ဟစ္ပိုပိုေတးမစ္စစ္ ျဖစ္သည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြ ဲ၂။ 
ဆူတာနာ ဇာတ္လမ္း

ေအာက္ပါဇာတ္လမ္းကုိ ဇယားကြက္ ၄ ကြက္နည္းသုံးၿပီး ေရးထားပါသည္။

•	အကြက္ ၁။ ဆူလ္တာနာသည္ ၈ ႏွစ္ရိွၿပီျဖစ္သည္။ မိန္းကေလးျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္သမားျဖစ္သည္။ 
ဝမ္းနည္း ေနသည္။ 

•	အကြက္ ၂။ မိသားစုထံမွအေဝးသုိ႔ ေခၚထုတ္ခံရသျဖင့္ ဝမ္းနည္းရျခင္းျဖစ္သည္။ မိသားစုကစြန္႔ပစ္ထား၍လည္း 
ျဖစ္သည္။ ထိခုိက္ဒဏ္ရာရၿပီးေနမေကာင္းျဖစ္ေန၍လည္း ဝမ္းနည္းသည္။ 

•	အကြက္ ၃။ ဆူလ္တာနာကုိ ကယ္တင္ၿပီး ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ထားသည္။

•	အကြက္ ၄။ ဆူလ္တာနာသည္ မိသားစုျဖင့္ ျပန္ေပါင္းစည္းသြားသည္။ သူေပ်ာ္ရႊင္ေနသည္။ 

ဇာတ္လမ္းတြင္ ဆူလ္တာနာအေၾကာင္း အေသးစိတ္ျဖည့္စြက္ၿပီး ေရးသားရမည္ျဖစ္သည္။ ဆူလ္တာနာ၏ ဘဝကုိ 
သူ႕အားသူ႕မိသားစုထံမွ ေခၚထုတ္သြားၿပီး အတင္းအက်ပ္ အလုပ္လုပ္ခုိင္းခံရၿပီးေနာက္ ျပန္လည္ကယ္တင္ၿပီး မိသားစု 
ထံ ျပန္ေရာက္သြားသည္အထိေရးရမည္။ ‘ဘ’ ၅ လုံးႏွင့္ အဘယ္ေၾကာင့္နည္းကုိ သုံးၿပီးဇာတ္လမ္းကုိ ဖန္တီးႏုိင္သည္။ 
ႏုိင္ငံတစ္ခုခုမွ မရိွႏြမ္းပါးမႈကုိသရုပ္ေဖၚသည့္ဇတ္လမ္းေရႏူိင္သည္။၊ ယင္းႏုိင္ငံ၏ တစ္ေနရာတြင္ဆူလ္တာနာကုိ 
အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံ အေသးတစ္ရုံသုိ႔ အလုပ္သင္အျဖစ္ေရာင္းခ်ခံရသည္။ စက္ရုံသည္ ၎တုိ႔ေနေသာရြာျဖင့္ 
ေဝးကြာေသာေနရာတြင္ရိွသည္။ ၎၏အလုပ္ရွင္ႏွင့္ မိသားစု၏မညွာမတာဆက္ဆံမႈႏွင့္ မေတာ္မတရားျပဳမူ 
ဆက္ဆံျခင္းခံရသျဖင့္ ဆူလ္တာနာေနမေကာင္းျဖစ္ရသည္။ စက္ယႏၱယားတစ္ခုတြင္ လုပ္ကုိင္ရင္းမူးလဲက်သြားၿပီး 
ဆုိးဆုိးရြားရြား ထိခုိက္ဒဏ္ရာရသြားသည္။ ဆူလ္တာနာက ထြက္ေျပးရန္ အႀကိမ္ႀကိမ္ႀကိဳးစားသည္။ တစ္ႀကိမ္တြင္ 
၎၏အလုပ္ရွင္က ေစခုိင္းလုိက္ေသာ လူဆုိးမ်ားသူ႔ေနာက္လုိက္မမွီခင္ေဝးကြာေသာ သူ႕မိသားစုရိွသည့္ရြာသုိ႔ 
ျပန္ေရာက္သြားသည္။ ထုိလူဆုိးမ်ားက သူ႔အေမႏွင့္ အေဖကုိရုိက္ႏွက္ၾကၿပီး သူ႔အားျပန္ေခၚသြားသည္။ အလုပ္ရွင္၏ 
ျပင္းထန္စြာ ရုိက္ႏွက္မႈကုိ ခံရၿပီး အလြန္စုိးရိမ္ရသည့္ နာမက်န္းမႈ ျဖစ္ရသည္။ ေသလုေမ်ာပါး ျဖစ္သည္။ 

ဆက္လက္ဖ်ားနာျခင္း၊ မေတာ္မတရားဆက္ဆံခံရျခင္းတုိ႔ ဆက္ျဖစ္ေနၿပီးအခ်ိန္မ်ား ကုန္လြန္သြားသည္။ ထုိႏုိင္ငံတြင္ 
လူ႔အခြင့္အေရးေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြ႕ဲတစ္ဖြ႕ဲသည္ ကေလးမ်ားကုိ အလုပ္ခန္႔ထားခုိင္းေစေနေၾကာင္း ၾကားသိလုိက္ 
ရသည္။ ယင္းအဖြ႕ဲက ယင္းအလုပ္ေနရာမ်ဳိးကုိ ဝင္ေရာက္စီးနင္းၿပီး ကေလးမ်ားကုိ ကယ္တင္ကာပုိင္ရွင္မ်ားကုိ တရား 
ဥပေဒႏွင့္ ရင္ဆုိင္ေစခ့ဲသည္။ တစ္ညတြင္ ထိုအဖြ႕ဲသည္ ဆူလ္တာနာအလုပ္လုပ္ေနသည့္ စက္ရုံကုိဝင္ေရာက္စီးနင္း 
ခ့ဲသည္။ သူႏွင့္အျခားကေလး ၁၅ဦး လြတ္ေျမာက္သြားသည္။ ေဆးရုံတြင္ သူ၏နာတာရွည္မက်န္းမာမႈႏွင့္ ထိခုိက္ 
ဒဏ္ရာရမႈတုိ႕ကုိ ကုသခံၿပီးေနာက္ ရက္သတၱပတ္အနည္းငယ္ၾကာသြားသည့္အခါ သူ၏မိသားစုျဖင့္ျပန္၍ ေပါင္းစည္း 
မိသြားသည္။ 

စက္ရုံပုိင္ရွင္မ်ားအားတရားရုံးတြင္ စစ္ေဆးၿပီးေနာက္ ေထာင္ခ်လုိက္သည္။ လူ႔အခြင့္အေရးအုပ္စုက ဆူလ္တာနာ 
အေဖအား ကုိယ္ပုိင္စီးပြားေရးလုပ္ႏ္ုိင္ရန္ အကူအညီေပးသည္။ သစ္သီးစုိက္ပ်ဳိးသူအေနျဖင့္ လုပ္ကုိင္ႏုိင္ရန္ျဖစ္သည္။ 
ယခုအခါသူသည္ မိသားစုကုိ ၾကည့္ရႈေစာင့္ေရွာက္ႏုိင္ၿပီျဖစ္သည္။ ဆူလ္တာနာ အျပည့္အဝက်န္းမာလာသည္။ သူသည္ 
အလြန္ေပ်ာ္ေနသည္။  
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